
    Teoría tricondicional del 
comportamiento seguro

El modelo de la seguridad basada en el comportamiento se fundamente en la “Teoría Tricondicional del 
Comportamiento Seguro” (Meliá, 2007), quien plantea que deben darse tres condiciones para que una 
persona trabaje de forma segura: debe poder trabajar seguro; debe saber trabajar seguro y debe querer 
trabajar seguro. Estas tres condiciones son requisito para que se emitan comportamientos seguros y 
dependen de factores técnicos y humanos.  Dicho modelo permite además de evaluar riesgos, 
intervenirlos en función de que factores de cada grupo estén fallando.

Gráfica No.1 Teoría Tricondicional del comportamiento Seguro
Fuente, Meliá, J. L. (2007)
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