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Requisitos:

Diligencie el formato de seguimiento a plan de acción para la 

documentación y seguimiento de las oportunidades de mejora al 

SG-SST. Actualice el documento del SG-SST en la parte 

Mejoramiento

¿Existe evidencia, documentación y responsables de la identificación de no conformidades y de la implementación de acciones preventivas, 

correctivas y de mejora?

¿Se identifican oportunidades de mejora para el SG-SST del cumplimiento de los objetivos, de los resultados de las acciones de intervención 

y de los programas de promoción y prevención?

¿Se identifican oportunidades de mejora para el SG-SST a partir de los resultados de las investigaciones de los ATEL, de las auditorías y de 

las revisiones por la Gerencia?

¿Se identifican oportunidades de mejora para el SG-SST del  seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo definido?

¿En la revisión por la alta dirección se evidencia el análisis del SG-SST para identificar posibles cambios y la revisión y el cumplimiento de 

los requisitos de ley y de los estándares mínimos?

¿Se cuenta con evidencia de la implementación y efectividad de las acciones preventivas, de mejora y correctivas a partir del plan de acción 

del RADAR, de las auditorías y la  Revisión por alta dirección hacia la eficacia de las actividades y cumplimiento de los propósitos del SG-

SST?

Es un proceso permanente muy importante de optimización del sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que permite identificar e 

implementar mejoras en su diseño, estructura y en el desempeño en seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la política de SST de la 

empresa con el objetivo de incrementar su eficacia y la de todas sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos y propósitos.

Para poder establecer la información suficiente para realizar un adecuado proceso de mejoramiento e identificación de debilidades y 

oportunidades para el SG-SST, es muy importante llevar a cabo los siguientes pasos para examinar los resultados del sistema y revisar las 

oportunidades de mejora a la luz del cumplimiento de la política y los objetivos en SST :

Diligencie los formatos de acciones de mejora, preventivas y 

correctivas necesarios para documentar las oportunidades de 

mejoramiento identificadas

El empleador debe dar las directrices 

y otorgar los recursos necesarios 

para la mejora continua del SG-SST.

La mejora continua es un 

compromiso de la alta dirección.

Las oportunidades de mejora deben 

quedar documentadas a partir del 

análisis de las respuestas a las 

preguntas sugeridas que analizan 

algunas fuentes de información

Debe realizarse periódicamente para 

mejorar la eficacia y los resultados 

del SG-SST y con responsables 

claros para su implementación

Para realizar un adecuado proceso de mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, se debe evaluar de 

manera efectiva su adecuado funcionamiento a través de las auditorías de cumplimiento del sistema de manera que se puedan identificar 

oportunidades de mejora, identificar las causas de las no conformidades detectadas y evaluar los resultados de su implementación a través 

del seguimiento y la revisión por la alta dirección. Importante dentro de este proceso establecer oportunidades de mejora a partir de la 

aplicación del RADAR.

Con base en la información de la etapa de mejoramiento continuo debe poder establecer:

1. Acciones de mejora, preventivas y correctivas para el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  a partir de las preguntas / 

fuentes de información descritas. Estas deben estar debidamente documentadas y deben identificar los responsables de su implementación con fechas 

específicas para su cumplimiento

2. Un plan de acción que permita mejorar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos del SG-SST con responsables y que pueda ser 

implementado por la empresa, con los recursos y el compromiso gerencial suficientes que permitan también el seguimiento a su desarrollo y su completo 

cumplimiento dentro de los tiempos establecidos y con la efectividad necesaria

Guía para la implementación SG-SST  
Etapa de mejoramiento continuo 



Arriba

Una vez identificadas las oportunidades de mejoramiento del SG-SST

Se debe iniciar de nuevo el proceso con el SG-SST iniciando de nuevo con el diagnóstico de las nuevas prioridades en SST, a partir de los logros 

alcanzados, los resultados a mejorar, los cambios en la organización y en sus riesgos entre otros. A partir de esta nueva información y de la experencia 

alcanzada, se debe establecer una nueva planeacion que mejore el desempeño y los resultados del sistema y se debe trabajar para que los controles que 

se implementen tengan mayor efectividad y un mejor impacto en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo apoyados en la participación activa de 

los trabajadores y sin perder de vista el cumplimiento de la Política de SST, que deberá evolucionar en la medida en que avanza la empresa.

reinventando / los seguros 


